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TERMO DE PARCERIA
N°01/2022.

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TEATRO
MUNICIPAL SEVERINO CABRAL E A FUNDACAO DE APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO IMPLANTAGAO DE UM
PROJETO DE SUSTENTABILIDADE, E FOMENTO A PRODUGCAO
CULTURAL E A ECONOMIA CRIATIVA NA CIDADE DE CAMPINA
GRANDE.

De um lado o TEATRO MUNICIPAL SEVERINO CABRAL - TMSC, equipamento da
Secretaria Municipal de Cultura, que integra a administragdo publica do municipio de
Campina Grande - PB, com sede a Rua Floriano Peixoto. Neste representado legalmente
pelo seu Gerente Carlos Alan Peres da Silva e a FURNE - FUNDACAO DE APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO doravante denominada de FUNDACAO, pessoa
juridica de direito privado, sem finalidades econdmicas, inscrita no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 08.841.819/0001-93, situada a Rua Floriano Peixoto, 718 - Centro, cep
58400-180, neste ato representada pelo seu legitimo representante o Sr. Carlos Antonio
Farias de Souza (Presidente), ambas, supracitadas, nesta cidade.com fundamento no que
dispOe a Lei 9.790/2003 esupracitada Lei do Marco Regulatério das Organizagfes da Sociedade Civil
gue tem abrangéncia nacional, ndo obstante, as mesmas regras sao validas para as parcerias
celebradas entre as OSCs e a administragdo publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, para
tanto, resolvem firmar o presente Termo, que sera regido, pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

O presente Termo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacéo
entre as partes, tem por objeto, a implantacdo um Plano de Trabalho de Fomento a
Producéo Cultural e Economia Criativa, incentivando, para a populacéo local, a atividade
criativa como fonte de renda, nos aspetos relacionados ao teatro, a musica, a danca e o
audiovisual, criando assim, um ambiente de producédo e fruicdo artistica e cultural que ira
contribuir com o desenvolvimento cultural na nossa cidade.

Percebendo a necessidade de potencializar e transformar a vida do maior nimero de
pessoas possivel que vive na respectiva regido, assim como também, levar esperanca com
o objetivo de promover a inclusdo econdémica com o foco voltado para o resgate da
dignidade da pessoa humana e a autonomia financeira dos atores sociais, a fim de
proporcionar, acesso a uma sociedade mais igualitaria em sua proposta de exercicios de
direitos e cidadania, por meio da tecnologia, cultura, educacdo e empreendedorismo social,
oportunizando, através de suas préticas produzidas, a geragdo de renda.

Trata de um projeto integrado que visa contribuir com funcionamento artistico e
administrativo do Teatro Municipal Severino Cabral através da implantacdo de um Plano de
Trabalho de Formento ao Empreendedorismo no Setor de Artes e Cultura na cidade de
Campina Grande — PB.

Este projeto parte do entendimento de que a formacdo de parcerias entre os diversos
agentes envolvidos na criacdo de ambientes de negécios e na producdo e desenvolvimento
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da Economia Criativa - que compartilham o mesmo territério e especializacdo produtiva e
gue se articulam conjuntamente pela cooperacéo, participagcdo e intercambio entre seus
agentes, com o objetivo de fortalecer o setor - atuando de maneira integrada, através de
inovagdo e empreendedorismo, configura-se como um importante instrumento de
desenvolvimento econdmico. Esta organizacdo surge como uma importante ferramenta de
politica publica, potencialmente dinamizadora das estruturas produtivas, ao criar uma rede
de cooperacdo entre as esferas publica e privada, aproveitando as vocacfes regionais e
aumentando sua competitividade.

O avanco das tecnologias evidenciado pela internet, pela computacdo movel e pela difusao
digital possibilitou a criacdo de novos produtos, novas formas de comunicacdo e
compartiihamento de conteddos. Dessa revolucdo, inicialmente compreendida como
economia digital, surgiram novos modelos de negocios e novas formas de competicdo por
mercados, impulsionando a economia criativa — hoje, um assunto estratégico na pauta dos
programas de modernizacdo e desenvolvimento de muitos paises. A Economia Criativa
contempla as dindmicas culturais, sociais e econdmicas construidas a partir do ciclo de
criacdo, producdo, distribuicdo/circulacao/difusdo e consumol/fruicdo de bens e servicos
oriundos dos setores criativos, cujas atividades produtivas tém como processo principal um
ato criativo gerador de valor simbdlico, elemento central da formacéo do preco, e que resulta
em producéo de riqueza cultural e econémica.

A economia criativa gera cerca de US$ 8 trilhdes por ano no mundo, representando de 8 a
10% do PIB mundial. Segundo dados do IBGE (2011), a contribuicdo dos segmentos
criativos no Brasil foi de R$ 110 bilhdes, ou 2,7% do PIB, o que justifica a necessidade de
investimento para profissionalizacdo desses empreendimentos. Dados da FIRJAN (2010)
apontam 865.881 pessoas exercendo ocupacdes formais no ndcleo dos segmentos criativos
no Brasil, o que representa 1,96% do estoque de empregos formais. Para cada emprego
gerado no ndcleo criativo, hd um efeito multiplicador para os outros segmentos econémicos
da cadeia produtiva. Para cada emprego gerado na economia criativa, ha quatro empregos
gerados em atividades relacionadas. Comecam a entrar em cena representantes do
mercado financeiro interessados em contribuir com a evolucdo do conceito, formando
diversos grupos de estudo e abrindo espaco para essas atividades.

O Crograma de Execucdo do Plano de Trabalho € parte integrante deste TERMO,
independentemente de sua transcricdo e devem ser analisados e seguidos pelas partes para
o melhor desempenho do mesmo e o0 assessoramento dos beneficiarios de forma efetiva.

S&o participes neste Termo:

5.1 - TEATRO MUNICIPAL SEVERINO CABRAL - TMSC
5.2 — FURNE - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
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DAS OBRIGAGOES DO TEATRO MUNICIPAL SEVERINO CABRAL

6.1 - Disponibilizar, sem nenhum impedimento e embaraco, os espacos adequados para
realizacdo e desempenho do andamento do programa em seu periodo de vigéncia. Entenda-
se que os referidos espacos neste item s&o apenas os situados no Teatro Municipal
Severino Cabral;

6.2 Cumprir e fazer cumprir sem qualquer tipo de embaraco todos os itens, artigos e
clausulas deste Termo de forma integral, conforme aqui pactuado, no que lhe cabe, para o
andamento legal do projeto em seu periodo de vigéncia;

6.3 — Acompanhar e supervisionar a execucdo deste Termo, assim como também, do
Crograma de Trabalho durante a sua vigéncia;

64 — Dar apoio logistico quanto ao zelo pela integridade fisica do espaco que sera usado
para execucdo deste projeto, , assim como também, dos moveis e equipamentos que
guarnecem 0 mesmo;

65 - Executar o Crograma do Plano de Trabalho proposto sem alteracdo, exceto, por
alguma eventualidade necessaria e justificada, desde que seja comunicada, acertada e
aceita pelas partes deste Termo de forma prévia;

6.6 — Repassar ou dirigir os respectivos recursos financeiros, a tempo, em conta indicada a
FURNE para que a mesma, efetue o pagamento especifico, conforme descrito neste Termo
e acordado entre as partes, para realizacdo de toda a logistica operacional e técnica do
Programa.

6.7 - Prestar o apoio necesséario a FURNE para que seja alcancado o objeto deste Termo em
toda a sua extensdo sem qualquer tipo de obstrucdo e embaraco;

6.8 — Cumprir todas as suas responsabilidades aqui compactuadas.

Paragrafo Unico - Quanto a confidencialidade — expertises, produtos de propriedade
intelectual, diga-se por este, todo aquele que é resultado da criatividade e intelecto humano,
tabelas de precos e documentos afins, médulos e suas respectivas expertises, que por sua
vez expostas, possam comprometer o desempenho operacional e ético da entidade, serdo
mantidos em sigilo total e toda e quaisquer informacdes indicadas como confidenciais pelas
partes devem ser usadas exclusivamente para a finalidade deste Termo, salvo a
possibilidade dos participes acordarem de maneira diversa previamente por escrito;

DAS OBRLGA(;OES DA FURNE FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E
AEXTENSAO:

69 - Cumprir e fazer cumprir sem qualquer tipo de embarago todos os itens, artigos e
clausulas deste Termo de forma integral, conforme aqui pactuado, no que lhe cabe, para o
andamento do respectivo projeto em seu periodo de vigéncia,

6.9.1 — Executar o Plano de Trabalho proposto sem nenhum impedimento;
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6.9.2 - Atender e cumprir todas as solicitacfes deste Termo, firmadas entre as partes;

6.9.3 - Realizar interface com governo municipal, estadual e federal, também, com o setor
privado, comércio, industria e servigos para o desenvolvimento econémico do projeto;

6.9.4 Realizar, efetuar e executar conforme Cronograma de Desembolso, o pagamento de
toda a logistica operacional e técnica necesséria ao desenvolvimento do Plano de Trabalho;

6.9.5 - Responsabilizar-se pela captacdo de recursos necessarios ao desenvolvimento do
Plano de Trabalho a ser executado.

6.9.6 Comporovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente Termo nesta conta bancaria.

Paragrafo Unico - Quanto a confidencialidade — expertises, produtos de propriedade
intelectual, diga-se por este, todo aquele que é resultado da criatividade e intelecto humano,
tabelas de precos e documentos afins, modulos e suas respectivas expertises, que por sua
vez expostas, possam comprometer o desempenho operacional e ético da entidade, serdo
mantidos em sigilo total e toda e quaisquer informacdes indicadas como confidenciais pelas
partes devem ser usadas exclusivamente para a finalidade deste Termo, salvo a
possibilidade dos participes acordarem de maneira diversa por escrito;

A execucdo dos servicos, objeto do presente Termo, caso necessario seja, passara por
avaliacbes periddicas para fins de constatar o cumprimento dos indicadores de
produtividade, abaixo indicados:

7.1 - SEGURANCA: Para fins de observancia aos indicadores de seguranca do presente
termo, mensalmente deve-se comprovar seus respectivos resultados;

7.2 - QUALIDADE: Para fins de observancia aos indicadores de qualidade do presente
contrato, mensalmente deve-se comprovar seus respectivos resultados;

7.3 - COMUNICACAO: Para fins de observancia aos indicadores de comunicacdo do
presente contrato, mensalmente deve-se comprovar seus respectivos resultados;

7.4 - PONTUALIDADE: Para fins de observancia aos indicadores de pontualidade do
presente contrato, mensalmente deve-se comprovar seus respectivos resultados.

Para a implementacdo do respectivo Plano de Trabalho, os recursos financeiros serao

oriundos de:

1. Pagamentos por Pautas cobradas para utilizagdo dos espacos do Teatro Municipal
Severino Cabral, quais sejam: Palco Principal, Miniteatro Paulo Pontes, Salas de Danga,
Sala de Ensaio, Galeria Irene Medeiros;

2. Realizacao de cursos, palestras e workshops ofertados pelo Teatro Municipal Severino
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Cabral;

3. Cobranca de ingressos de producdes realizadas pelo Nucleo de Producgédo Artistica dp
Teatro Municipal - NUPROART em parceria com FURNE;

4. Participacdo em Editais de natureza cultural e que sejam produzidos pelo Ndcleo de
Producéo Artistica dp Teatro Municipal - NUPROART em parceria com a FURNE, sendo
esta o Proponente;

5. Prestacéo de servicos relacionados a Producao Cultural e contidos no plano de trabalho
em anexo
Paragrafo Unico. A FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENCAO — FURNE, a titulo de Parceria Publico Privada ficara com 10% dos recursos
financeiros captados. Este percentual devera ser registrado na prestacdo de contas e
transferido para conta corrente da FURNE.

A realizacdo do Plano de Trabalho contard com os servidores municipais ligados ao Teatro
Municipal Severino Cabral. Por meio de cessédo de profissionais, para a execucdo deste
instrumento. E demais profissionais com experiéncia comprovada e certificados pela
Gerencia do Teatro Municipal e a Diretoria da FURNE, que atuem nas areas de abrangéncia
da Producao Cultural e Artistica, de acordo com a necessidade do projeto/evento;

Paragrafo Unico. Os servidores municipais do Teatro Municipal que atuardo,
exclusivamente, na consecucédo dos objetivos e metas deste Termo serdo remunerados de
forma pecuniaria de acordo com os projetos que advierem, ndo sendo essa vantagem
pecuniaria uma extenséo do salario, mas sujeito a demanda;

Os equipamentos adquiridos durante a vigéncia deste termo com 0s recursos descritos na
CLAUSULA OITAVA para execucao deste projeto, apds a sua vigéncia, fardo parte exclusiva
do patriménio do Teatro Municipal através de termo de doacédo emitido pela FURNE.

Quanto a prestacdo de contas:

Paragrafo Primeiro — A FURNE devera entregar a Secretaria de Cultura a Prestacao de
Contas instruida com os seguintes documentos:

| — Relatério gerencial de execucao de atividades, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados;

Il — Demonstrativo de resultados do exercicio;

Il — Demonstrativo das origens, pagamentos e aplicacdes de recursos;lV — Notas explicativas
das demonstrac¢des contabeis, caso necessario.

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatoérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anteriordevera ser
arquivado na sede da FURNE por no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica
daqueles da propria Instituicéo.
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Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos pela
FURNE, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria e revogagdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — Ao final da vigéncia deste Termo, a FURNE prestara contas da execugao
do objeto acordado, comprovando, perante a Secretaria de Cultura, a correta aplicacédo
dos recursos materiais, humanos e bens recebidos e o adimplemento das obrigacbes e
responsabilidades assumidas, mediante a apresentacdo dos documentos previstos no 8§ 1°.

Os resultados alcangados com a execucéo deste Termo devem ser monitorados e avaliados
pela Secretaria de Cultura durante o decurso de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro — Para proceder as avaliacbes a SECULT recebera da FURNE, até
cinco dias antes da reunido do periodo avaliatério, os seguintes documentos: relatério
gerencial sobre a execucdo do objeto deste Termo, contendo comparativo entre metas
propostas e resultados alcancados; demonstrativo integral da receita e despesa realizada na
execucao do Termo; comprovantes de regularidade trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Segundo — Apdés a avaliacdo sera emitido relatério de monitoramento sobre os
resultados alcancados, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores
de desempenho, que sera encaminhado a SECULT, emitido, ao término deste Termo,
relatdrio conclusivo.

Paragrafo Terceiro — A avaliacao sera ao final da vigéncia deste Termo.

O presente Termo vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2024 a partir
do seu aceite.

Paragrafo Primeiro — Findo o Termo e havendo adimplemento do objeto, as partes em
comum acordo, poderdo, com base na indicacdo da avaliacdo e na apresentacdo do
Programa de Trabalho, suplementar, prorrogar este Termo, mediante Termo Aditivo.

O presente Termo podera ser revogado e ou rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacoes:

| — Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste Termo;

Il — Unilateralmente pelo Teatro Municipal Severino Cabral — TMSC, na pessoa do seu
Gerente, se durante a vigéncia deste Termo, a FURNE perder, por qualquer razéo, a
gualificagcdo como Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos de Fundacdo, bem como,
pelo ndo cumprimento de suas fungdes sociais;

Este Termo podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condicbes, exceto,

Av. Mal. Floriano Peixoto, S/N - Centro, Campina Grande - PB, 58400-165



SOLUM INTER PLURIMA

Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB
Secretaria de Cultura — Teatro Municipal Severino Cabral

guanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre todas as partes,
desde que tal interesse, seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

Para o desempenho, andamento e desenvolvimento dos servicos poderdo ser convidadas
outras instituicdes de setores diversos ou especifico, com competéncias complementares,

fazendo parte dos termos aditivos, definindo suas responsabilidades.

AS PARTES declaram que irdo coletar, tratar e compartilhar os dados necessarios ao
cumprimento do temro, nos termos do Art. 7°, inc. V da LGPD, os dados necessérios para
cumprimento de obrigacfes legais, nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os
dados, se necessarios para protecdo ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. V da
LGPD. Outros dados poderéao ser coletados, conforme termo de consentimento especifico.

Qualquer litigio resultante da e/ou relativo ao plano de trabalho em epigrafe e eventuais
respectivos anexos, devera, obrigatéria, exclusiva e definitivamente ser resolvido por
Arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara de Mediacdo e
Arbitragem do CEJUSC - Tribunal de Justica da Paraiba — 22 Vara com sede a Rua Vice-
Prefeito Anténio de Carvalho Sousa - Santa Cruz, Campina Grande - PB, 58.417-095.

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem o foro
da Comarca de Campina Grande do Estado da Paraiba. Por estarem assim justos e de
acordo, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 02
(duas) testemunhas.

Campina Grande-PB, 10 de outubro de 2022.

Assinam:
CARLOS ALAN PERES DA SILVA
Gerente do Teatro Municipal Severino Cabral
CARLOS ANTONIO FARIAS DE SOUZA
Presidente da Fundacéo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Testemunhas:
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EMPREENDEDORISMO EM ARTE E CULTURA




INTRODUGAO

“Viver da arte é um oficio que exige muito no Brasil, pais marcado por
indefinicbes e descontinuidades na politica cultural, por visdes preconceituosas
da arte e da cultura, que ainda dissociam a cultura do trabalho e da
economia”. Essa postura anacrénica tem consequéncias absurdas: a perda do
dominio do proprio processo cultural, o desconhecimento tdcito de sua
importdncia, [...]

Tamanho desconhecimento ressalta o descompromisso com a cultura do pais e
resulta em fragmentag¢do, descontinuidade, falta de orientagdo,
desorganizacdo e crises permanentes de sustentabilidade. Entre a auséncia de
qualquer politica cultural e de financiamento, proliferam as politicas centradas
na instabilidade, marcadas pela exclusGo espacial e de milhdes de artistas que
vivem — acima e apesar das politicas — neste enorme celeiro cultural que é o
Brasil”

Em Campina Grande houve um crescimento das atividades relacionadas ao fazer atistico
depois da implantacdo dos curso de Arte e Midia, Bacharelado em Musica, Licenciatura em
Mudsica, na Universidade Federal de Campina Grande — em musica vale salientar a importancia
empreendedora do Bacharelado em Produg¢do Musical.

Este crescimento, além da influéncia, natural, da UFCG também ¢é fruto de um
redirecionamento que a sociedade atual vem impondo a sua economia, migrando-a de
economia baseada em servigos para uma economia baseada na criatividade.

“A capacidade ndo sé de criar o novo, mas de reinventar, diluir paradigmas
tradicionais,unir pontos aparentemente desconexos e, com isso, equacionar
solugbées para novos e velhos problemas.Uma economia, cuja importdncia
maior é o fato de estar baseada no potencial criativo do ser humano — algo
inerente a cada um e de grande impacto no processo de regenerac¢do da
sociedade”.

A Economia Criativa é uma oportunidade de resgate do cidadao, através de sua insergdo social
e do resgate do consumidor, através de sua inser¢do econémica, tudo feito através de um
ativo que emana da propria formagdo, da cultura e raizes do individuo.

“O conceito de economia criativa origina-se do termo industrias criativas, por
sua vez inspirado no projeto Creative Nation, da Austrdlia, de 1994. Entre
outros elementos, este defendia a importdncia do trabalho criativo, sua
contribuicdo para a economia do pais e o papel das tecnologias como aliadas
da politica cultural, dando margem a posterior insercdo de setores tecnoldgicos
no rol das industrias criativas”.

Em 1997 o governo Tony Blair, no Reino Unido, num trabalho multissetorial identificou 13
setores de maior potencial competitivo, as industrias criativas, ou seja, “industrias que tém
sua origem na criatividade, habilidade e talento individuais e que apresentam um potencial




para a criagdo de riqueza e empregos por meio da geragcdo e exploragdo de propriedade
intelectual.” O exemplo do Reino Unido tornou-se um paradigma por quatro razoes:

e contextualizar o programa de industrias criativas como resposta a um quadro
socioeconémico global em transformagdo;

e privilegiar os setores de maior vantagem competitiva para o pais e reordenar
as prioridades publicas para fomentd-los;

e divulgar estatisticas reveladoras da representatividade das industrias criativas
na riqueza nacional (7,3% do PIB, em 2005) e com crescimento
recorrentemente significativo (6% ao ano, no periodo 1997-2005, frente a 3%
do total);

e reconhecer o potencial da produgdo criativa para projetar uma nova imagem
do pais, interna e externamente, sob os slogans “CreativeBritain” e “Cool
Brittania”, com a decorrente atratividade de turismo, investimentos externos e
talentos que sustentassem um programa de agdes complexo.

O programa do Reino Unido tem provocado reflexdes sobre: a necessidade de mudancas
socioeconOmicas profundas e estruturais; mudancas no embate politico e cultural; revisdo no
sistema educacional (adequando o perfil dos profissionais e atentando para o surgimento de
novas profissdes); requalificacdo urbana; valoracdo do intangivel cultural; reposicionamento
do papel da cultura na estratégia socioecon6mica e reestruturagdo da economia para inclusao
de novos modelos de negdcios.

Embora a definicdo de criatividade ndo seja tao trivial é facil observar que os varios agentes da
criatividade estao organizados em diversos setores, entre os quais: publicidade, arquitetura,
mercado de artes, artesanato, design, alta costura, filmes e videos, software interativo de
lazer, musica, artes cénicas, editoras, servicos de software e computadores, televisdo e
radio, mobilidrio, design, moda, produgdo audiovisual design grafico, software educacional
artes e entretenimentos, internet, artes visuais e editora¢ao. Do ponto de vista do presente
projeto o que se pretende é impactar a sociedade através da geragdo de riqueza, trabalho,
arrecadacdo tributdria e divisas de exportacdes. Para propdsito deste projeto entende-se
economia criativa como “setores e processos que tém como insumo a criatividade, em especial
a cultura, para gerar localmente e distribuir globalmente bens e servicos com valor simbdlico e
econémico.”

Na busca de uma solu¢do que possa organizar a atividade criativa, na cidade de Campina
Grande, dotando-a de mais uma vertente economica, que ird contribuir ndo sé com a Cidade
mas com toda a regido, propGe-se um projeto que resulte na criacdo de uma Cidade de
Espagos Criativos - importante agora que a cidade recebeu o selo de Cidade Criativa da
UNESCO na area de Artes Midiaticas - através dos quais buscar-se-ia:

e O combate as desigualdades e violéncia e de atracdo de talentos;

e A transformag¢do de Campina Grande em um polo criativo mundial. A atragdo
de investidores do setor audiovisual, fazendo com que Campina possa se
tornar uma geradora de conteldo. A implantacdo é de forma articulada com a
politica do turismo e atracdo de trabalhadores criativos e de fomento aos
empreendimentos criativos locais e da diversidade;




e A reestruturacdo do tecido socioeconomico urbano, baseado nas
especificidades locais. Ex: O Festival Internacional de Musica de Campina
Grande, coloca-a no roteiro de grandes nomes da musica erudita e de turistas
amantes desta arte.
OBIJETIVOS

a) Geral

Implantar e fomentar empreendedorismo no setor de artes e da cultura em Campina
Grande tendo como polo o Teatro Municipal Severino Cabral.

b) Especificos

e Promover o desenvolvimento sustentavel de iniciativas artisticas e culturais;

e Promover um impacto na sociedade através da utilizagdo da arte e cultura como
elemento impulsionador da economia da regiao;

e Criar espacos de aproveitamento do potencial artistico-cultural;

e Contribuir com a profissionalizagdo na area de Arte e Cultura através da geragdo de
trabalho e renda;

e Implantar uma cultura empreendedora e de profissionalismo no setor das artes e da
cultura;

e Apoiar o planejamento, organizacao e suportes juridico e comercial a
empreendimentos em arte e cultura;

e Apoiar a elaboracdo e articulagdo de eventos, projetos, servicos e bens artisticos e
culturais;

e Desenvolver um o networking de empreendimentos;

e Promocdo de intercambio artistico e cultura;

e Criar em Campina Grande uma referéncia nas areas de arte e cultura para
empreendedores e instituicdes.

MISSAO

Disponibilizar infraestrutura e condi¢Ges favoraveis ao surgimento de empreendimentos e
projetos de arte e cultura na cidade. As iniciativas se beneficiardo da inovacdo tecnoldgica, das
técnicas de gestdo, das estratégias de marketing, da distribuicdo e da parceria estabelecidas
com institui¢cdes publicas e entidades privadas.

VISAO

Geracdo de impacto na sociedade através do desenvolvimento de atividades empreendedoras,
artisticas e culturais.

ESTRATEGIAS E LINHAS DE ACAO

A estratégia utilizada pelo programa para atingir seus objetivos sera a de tornar-se uma
interface entre trés segmentos: os agentes (profissionais e futuros profissionais) da arte e da
cultura, o campo profissional e instituicdes universitarias, governamentais, patrocinadores,
setores da iniciativa privada e de fomento. Criando assim um espaco colaborativo, de
aprendizagem e experimentagao, cujo fruto final serd a capacita¢dao profissional, com perfil
empreendedor, dos agentes envolvidos, para tal atuard através das seguintes linhas de acdo:




a) Elaboracgdo de Estudos e Desenvolvimento de projetos: acdo processual e continua de
cardter educativo, social, artistico, cientifico ou tecnolégico com objetivo especifico a
curto e médio prazo.

b) Eventos: apresentacdo e exibicdo publica e livre ou também com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela universidade. Inclui: congresso, seminario, encontro,
conferéncia, ciclo de debates, exposicao, espetdculo, festival, entre outros.

c) Prestacdo de servigos: realizacdo de trabalho oferecido pela Fundagdo ou contratado
por terceiros (comunidade e/ou empresas), incluindo assessorias, consultorias,
cooperacdo interinstitucional e/ou internacional. Cabe ressaltar que a prestagdo de
servicos deve manter o cardter de gerador de renda e emprego, eliminando a
possibilidade de transformar-se em uma agéncia de venda de servicos.

d) Treinamento e capacitacdo: conjunto de projetos organico-institucionais orientados a
um objetivo comum, assim, seu objetivo é pensado como um trabalho social util, ja
gue busca produzir e disseminar conhecimento e resgatar a cultura a partir da
educacdo. Pode contar com a participagdo de elementos e outras instituicGes da
sociedade e envolvera as dreas de audio, arte digital, audiovisual, artes cénicas e
producdo cultural.

e) Publicacbes e outros produtos: producdo de publicagées e de produtos decorrentes
das ac¢Oes encetados pelo programa, para difusdo e divulgacdo cultural, artistica,
cientifica ou tecnoldgica, tais como cartilhas, videos, filmes, softwares, anais, revistas,
livros, CDs, entre outros.

f) Fomento ao empreendedorismo em arte e cultura: promover a incubagdo de
empresas, inovacao e profissionalizacdo do setor. Objetiva criar um estilo que torne as
praticas dos profissionais em arte e cultura menos informais e mais adequadas ao
crescimento e a garantir sua sustentabilidade, transformando-os em agentes ativos da
Economia Criativa.

Estas estratégias sdo, na realidade, um conjunto de projetos organico-institucionais, inseridos
em um dos sete itens listados acima e voltados para as areas de dudio, arte digital,
audiovisual, artes cénicas ou produgdo cultural. O conjunto é pensado como sendo um
trabalho social util e com um objetivo comum que é a contribuigdo para o desenvolvimento
econOmico através da arte e da cultura.

Cada projeto inserido no Programa antes de sua implantagcdo devera ser apresentado a
Coordenacdao do Plano de Empreendedorismo em Arte e Cultura — Gerente do Teatro
Municipal - para verificar sua adequacdo a filosofia deste. O Teatro Municipal Severino Cabral
através do NUPROART e a FURNE serdo os realizadores, ou co-realizadores, quando em
parceria com outra instituicdo ou entidade.

PARCERIAS ESTRATEGICAS E APOIO

Tendo em vista os importantes parceiros que FURNE e o interesse do Governo Federal no
incentivo, reconhecimento e difusdo de iniciativas empreendedoras criativas da sociedade civil
é oportuno o aproveitamento desta rede de relacionamento e estrutura estabelecida pela
Fundacdo e ampliar sua atuac¢do junto a Economia Criativa.




O PLANO SOB A PERSPECTIVA DE INCUBAGAO DE EMPREENDIMENTOS CULTURAIS

Incubacdo é um processo que busca contribuir com os empreendimentos a alcancarem sua
sustentabilidade e a efetivacdo do seu impacto social e econémico. O trabalho é desenvolvido
por meio de capacitacdo, assessoria e consultorias e acontece em trés fases: pré-incubacao,
incubacdo e graduacdo. Empreendedores que busquem, a participacdo neste Plano de
Trabalho receberdo ajuda para estruturar seus processos organizacionais e estratégicos,
através de assessorias, administrativo-financeiro, Juridica, Elaboracdo de Projetos, Captacao de
Recursos, Comunicacdo e Marketing.

O processo de incubacdo compreende, portanto:

e Prospeccdo de empreendimentos artistico-culturais alinhados a proposta da
Incubadora;

e Avaliacdo e reunido de informacdes junto aos empreendimentos prospectados;

e Construcgdo colaborativa do plano de trabalho da pré-incubacao junto ao
empreendimento apoiado;

e Desenvolvimento participativo de atividades;

e Ao fim da etapa de apoio inicial (pré-incubacéo), realiza-se a avaliacdo do trabalho
desenvolvido e decide-se pela continuidade do apoio;

e Em momento da incubacdo, é refeito o processo de construcdo do plano de trabalho,
bem como sua aplicacdo, com pontos de avaliacdo periddicos;

e No caso de projecdo de graduacao, o empreendimento é avaliado por critérios
especificos durante periodo de tempo e pode obter o status de associado.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PLANO
Coordenacdo — Gerencia do Teatro Municipal

Tem o papel de orientagdo estratégica, avaliagao dos resultados e impactos, sele¢do e
gestdo do portfdlio de iniciativas e de realizar articulagdes institucionais. Em relagdo
aos empreendimentos apoiados, é responsavel pela assessoria estratégica,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de incubagdo e articulagdo de
oportunidades.

Setor de Projetos

Responsabiliza-se pela assessoria e consultoria em Projetos, sejam por edital,
concursos ou os de financiados de forma direta, uma vez que essa linha de
financiamento é de extrema importancia para a viabilizacdo e/ou manutencdo da
sustentabilidade dos empreendimentos artistico-culturais.

Comunicac¢ao

Integra as dreas de Comunicagdo, Eventos e Design. No que se refere as agbes de
comunicacdo, divulgar produtos e servico, organizar o sistema de informacses, além
de atuar também na drea de capacitagdo em comunicagdo interna, relacionamento
com a midia e com os diferentes publicos dos empreendimentos. Analisar, assessorar e
capacitar os empreendimentos na parte da identidade visual e sua aplicacdo em todos




os produtos e canais de comunicacdo do apoiado. Organizacdo, planejamento e
execucdo de eventos internos e externos, prospecc¢do e articulagdo de eventos dos
empreendimento, além da organizacdo de uma agenda cultural, incluindo os eventos
dos empreendimentos incubados.

Assessoria Financeira

Responsabiliza-se pela elaboracdo e acompanhamento dos aspectos fiscal e financeira.
Sao feitos planejamentos e gestdao administrativa e financeira para o empreendimento
em questdo (plano de negdcios, gestdo da documentacdo, implantacdo e
operacionalizacdo de indicadores, capital de giro, controle e elaboracdo do fluxo de
caixa e analise dos balangos e balancetes fiscais).

Assessoria Juridica

O nlcleo é responsavel por auxiliar os empreendimentos apoiados em seus processos
de formalizacdo e qualificacdo juridica, legalizacdo, planejamento trabalhista e
tributdrio, bem como no registro e gestao de sua obra autoral.

Marketing

Nucleo de Markerting é responsavel pelas seguintes tarefas: planejamento,
coordenacgdo, analise e interpretacdo de pesquisas de mercado orientada para a
Economia da Cultura; planejamento e acompanhamento de estratégias e acdes de
marketing; e articulacdo politica, comercial e artistica; tanto para os empreendimentos
incubados quanto para a Incubadora.

Equipes Operacionais

As equipes pertencentes a estrutura organizacional do Teatro Municipal, compordo o
corpo operacional das agdes e projetos oriundos a partir do estabelecimento da
parceria contida no Termo e em caso de necessidade de competéncias que ndo
pertenca ao corpo operacional citado sera viabilizado através de contratacdo de
servicos de pessoal especializado.




CRONOGRAMA

Fase Atividades Meses

2022

1 Reunido Outubro
preparatéria
Reunido técnica
Planejamento Novembro
Divulgacgao das
AcgOes

1 2 Desenvolvimento Dezembro
das Ac¢dGes do Plano
3 Avaliacdo Dezembro

> 9p - m

2023
1 Reunido Fevereiro
preparatéria
Reunido técnica
Planejamento
Divulgacao das
AcgOes

2 2 Desenvolvimento Margo Maio
das Acdes
3 Avaliacdo Junho

> 9> - m

Campina Grande, 22 de setembro de 2022

NUPROART
TEATRO MUNICIPAL SEVERINO CABRAL
FURNE — FUNDAGCAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
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TERMO DE PARCERIA

Campina Grande/PB, 23 de Setembro de 2022
Carlos P. - SECULT - TMSC

Prezados,

Vimos por meio deste remeter o Termo de Parceria entre o Teatro Municipal Severino Cabral e a FURNE. Como também

se encontra no documento o Plano de Trabalho do Teatro Municipal Severino Cabral.

Encaminhamos a documentagdo para ser realizada uma analise juridica.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Carlos Alan Peres

TermoParcTMSC FURNE.pdf (1,01 MB) 2 downloads

Quem ja visualizou?

Despacho 1- 75.036/2022

29/09/2022 08:48
(Respondido) Bom dia.

Sem ressalvas para 0 momento.
Renato G.

Atenciosamente,
(SECULT - DADM - ASJUR |

SECULT - TMSC 5
Renato Gama

?:/g Carlos I Assessor Juridico da SECULT

https://campinagrande.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=85C4F7586C4D3D3262082B69&itd=1&origem=listagem 1/2
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Quem ja visualizou?

29/09/2022 08:48:26 Renato Fonséca de Almeida Gama [SECULT - DADM - ASJUR] arquivou.

30/09/2022 10:20:54 Carlos Alan Peres | SECULT - TMSC | arquivou.
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Impresso em 06/10/2022 10:20:55 por Carlos Alan Peres - Gerente Teatro Municipal Severino Cabral

“Motivagdo ¢ a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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Amozim & Villazim

BANCA DE ADVOCACIA

PARECER JURIDICO

EMENTA: FURNE - FUNDACAO DE APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO, TEATRO
MUNICIPAL SEVERINO CABRAL (TMSC) - TERMO
DE PARCERIA - IMPLANTAGAO DE PLANO DE
TRABALHO DE FOMENTO A PRODUCAO
CULTURAL E ECONOMIA CRIATIVA - REALIZAGAO
DO CONTRATO - POSSIBILIDADE COM
RESSALVAS.

1 -DO RELATORIO

Trata-se de consulta efetivada pela FURNE - FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA
E A EXTENSAO, através de e-mail enviado ao escritorio AMORIM & VILLARIM - BANCA DE
ADVOCACIA, para anélise juridica do termo de parceria a ser firmado com o TEATRO
MUNICIPAL SEVERINO CABRAL - TMSC.

Em sintese, o contrato tem por objetivo promover a mutua cooperagao entre os signatarios, com
vistas a colimagdo de esforcos para a implementagdo de um projeto conjunto. Adiante,
destrincharemos as principais clausulas, com as pertinentes observagdes acerca de seus
conteldos, a fim de resguardar os interesses da FURNE.

Perfunctoriamente, é o escorgo da consulta.

2 - FUNDAMENTAGAO

De inicio, esclarece-se que o instrumento contratual em analise possui natureza bilateral, com
permissdo de modificacdo e ajuste de clausulas, e visa a cooperagdo mutua entre duas pessoas
juridicas, quais sejam a FURNE - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO e o TEATRO MUNICIPAL SEVERINO CABRAL — TMSC, com o objetivo especifico,
o0 qual se encontra definido na clausula primeira, de a implantagdo um Plano de Trabalho de

Unidade I: Av. Rio Branco, 426, Centro, CEP 58400-575, Campina Grande/PB - Fone: (83)3341-1070
Unidade II: Av. Canal (ao lado do Ministério do Trabalho), Campina Grande/PB
Unidade IlI: Av. Francisca Moura, 167, Centro, CEP 58013-440, Jodo Pessoa/PB - Fone: (83)3221-1161
www.amorimevillarim.com.br
CNPJ: 14.207.101/0001-42
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Fomento a Produgéo Cultural e Economia Criativa, incentivando, para a populacdo local, a
atividade criativa como fonte de renda, nos aspetos relacionados ao teatro, a musica, a danga e
ao audiovisual, criando assim, um ambiente de produgéo e fruicao artistica e cultural que ira
contribuir com o desenvolvimento cultural na cidade de Campina Grande/PB.

Por oportuno, calha gizar que o objeto da minuta analisada se encaixa dentro dos objetivos e
fundamentos que alicercam o estatuto da fundacdo FURNE, tornando possivel, prima facie, a
celebragéo do negdcio juridico aduzido no referido instrumento.

Esclarece-se, também, que os participes constam com CNPJs ativos, conforme Ultima consulta
realizada em 04.10.2022, constando no Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral as
mesmas informagdes trazidas no contrato em analise, todavia, o endereco da FURNE precisa
ser retificado, pois aparentemente estd errado, precisamente no que tange ao bairro -
sujeito a conferéncia.

Cumpre salientar que a relacdo estabelecida entre as partes é regida pelo Codigo Civil, no que
couber, bem como pela Lei n° 9.790/1999 - que dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas
de direito privado como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), de modo
que o TERMO DE PARCERIA, segundo preconizado na indigitada legislacéo regente (art. 9°! da
Lei 9790/99), é o instrumento juridico habil para formalizar o interesse dos participes na mutua
cooperagao técnica e financeira, visando a execugdo de programas de trabalho, projetos,
atividades e/ou eventos de interesse comum.

Logo, como requisito juridico essencial para a celebracdo de um acordo de cooperacao
como o em tela, deve ser verificada a existéncia do interesse comum entre as partes na
execucao do objeto do ajuste.

Quadra ressaltar ainda, que ndo é necessaria licitagao para celebragéo do referido contrato, sendo
caso legal de dispensa de licitagéo, por exegese dada ao art. 24, inciso XXIV2, da Lei n° 8666/93
(Lei das Licitagbes), pois ndo obstante a redagdo mencionar apenas “organizagdes sociais”, a
doutrina majoritaria inclina-se sobre a extens&do desta hipdtese as Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Logicamente, deve haver na administracdo publica municipal um
preexistente processo administrativo de dispensa de licitacéo, razdo pela qual sugere-se a FURNE

ALEXEI

RAMOS DE
AMORIM:6
233586472

L*Art. 9°. Fica instituido o Termo de Parceria, assim considerado o instrumento passivel de ser firmado entre o Poder
Publico e as entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico destinado a formagéo
de vinculo de cooperagéo entre as partes, para o fomento e a execugdo das atividades de interesse publico previstas
no art. 3° desta Lei.”

2 “Art. 24.E dispensavel a licitagdo: [...] XXIV - para a celebragéo de contratos de prestagdo de servigos com as
organizagdes sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no

contrato de gestéo.” (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Unidade I: Av. Rio Branco, 426, Centro, CEP 58400-575, Campina Grande/PB - Fone: (83)3341-1070
Unidade II: Av. Canal (ao lado do Ministério do Trabalho), Campina Grande/PB
Unidade IlI: Av. Francisca Moura, 167, Centro, CEP 58013-440, Jodo Pessoa/PB - Fone: (83)3221-1161
www.amorimevillarim.com.br
CNPJ: 14.207.101/0001-42
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gue colha informacdes nesse sentido, evitando-se, em caso de inexisténcia, eventual e posterior
devolucdo do que venha a receber.

Importante suscitar, nesse particular, que a fundagdo (FURNE), ha de ser a funda¢do (FURNE)
efetivamente qualificada como OSCIP. Isto porque, ndo basta ser fundacédo para ser considerada
uma OSCIP. Nao é automatico. A concepgéo de Organizagao de Sociedade Civil ocorre mediante
o ato de reconhecimento do Poder Publico, nos termos da Lei n® 9790/99. A pessoa juridica de
direito privado é criada através do registro — artigo 45 do Codigo Civil — dos estatutos ou atos
constitutivos no registro Civil de Pessoas Juridicas (artigos 114 a 123 da Lei n°® 6.015/73). Tal
evento constitui, juridicamente, fundag&o ou associagdo civil, mas nao atribui as mesmas, em
razdo de sua condigao, qualquer tratamento especial pelo Poder Publico. Assim, exige-se para ser
considerada um OSCIP um certificado de qualificagédo como Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, podendo as entidades qualificadas cumular outros titulos além deste.

No que tange aos necessarios ajustes no termo, de plano, cumpre evidenciar que, em verdade, o
documento se mostra bem redigido, apontando as obriga¢des de cada signatario, bem como
clausulas de confidencialidade e também clausula de tratamento de dados com base na LGPD -
Lei Geral de Protegéo de Dados.

Todavia, € preciso destacar que, ainda que o instrumento se mostre efetivamente claro acerca das
responsabilidades e obrigagdes, a clausula décima terceira aponta como inicio de vigéncia a
data de 01.10.2022, data ja pretérita, devendo ser reeditada.

Na sequéncia, precisamente na clausula oitava, item 5, ha a previsdo de que a FURNE ficara
com 10% dos recursos financeiros captados, todavia ndo resta claro de que forma esse
repasse se dard, ou se a FURNE devera abrir conta para movimentar o total de recursos
financeiros que movimentara o projeto, o que merece ser melhor esclarecido, evitando-se
controvérsias desnecessarias, intervencdo jurisdicional e, sobretudo, viabilizando eventual
execucao judicial, pois imprescindivel a exigibilidade, certeza e liquidez do contrato, 0 que ndo se
afigura possivel sem uma definicdo de como se efetivara este repasse para a FURNE.

Nesse sentido, € preciso ter em mente os processos em tramite na justica estadual e também
- federal envolvendo ex-alunos da |IES Educacional Académicos LTDA (alguns em fase de execugéo
ou em vias de execugdo), os quais, embora estejam em constante acompanhamento pelo
juridico, eventualmente podem acarretar em blogueios sobre ativos financeiros da FURNE,
0 que pode acarretar na quebra dos termos do contrato analisado, o que requer a atengéo da
fundacdo ao firmar o termo. ALEXE!

RAMOS DE
AMORIM:692
33586472

Por fim, verifica-se que ja consta no termo a eleicdo do foro da Comarca de Campina
Grande/PB para dirimir qualquer controvérsia envolvendo o contrato em tela, bem como convém
impor clausula impondo a responsabilidade civil em caso de prejuizos causados a FURNE,

Unidade I: Av. Rio Branco, 426, Centro, CEP 58400-575, Campina Grande/PB - Fone: (83)3341-1070
Unidade II: Av. Canal (ao lado do Ministério do Trabalho), Campina Grande/PB
Unidade IlI: Av. Francisca Moura, 167, Centro, CEP 58013-440, Jodo Pessoa/PB - Fone: (83)3221-1161
www.amorimevillarim.com.br
CNPJ: 14.207.101/0001-42
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inclusive deixando claro que essa também é uma hipotese de resciséo, pois, consoante disposto
no art. 4758 do Cédigo Civil, a parte lesada pode pedir a resolugéo do contrato ou, se possivel,
seu cumprimento.

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, a Assessoria Juridica & de parecer que sejam feitas as alteragdes acima sugeridas
para que restem garantidos os elementos definidos na legislacdo patria regulamentadora do
contrato em analise, sendo, pois, perfeitamente possivel juridicamente, com as ressalvas
indicadas, a referida contratagdo, observando-se as sugestdes e necessidade de averiguagao
acima explicitadas.

Deve-se ressaltar a necessidade de sempre haver observancia as disposi¢oes do estatuto da
FURNE.

S.m.j. € este o parecer.

Campina Grande/PB, 04 de outubro de 2022.

ALEXEI RAMOS

Assinado de form
digital por ALEXEI
RAI

a 05
586472 10:31:46 -0300'

ALEXEI RAMOS DE AMORIM ALEXEI RAMOS DE AMORIM FILHO
OAB/PB 9.164 OAB/PB 28.652
VALTER VANDILSON C. DE BRITO ANDRE VILLARIM
OAB/PB 8.908 OAB/PB 10.041
WALDILENE DE ALMEIDA LUCENA EDILLA LUCENA DE ABRANTES
OAB/PB 17.828 OAB/PB 28.750
CHRISTIANA GADELHA CAMPOS SILVIA PAIVA S. GADELHA CAMPOS
OAB/PB 20.483 OAB/PB19.097
ALISSON HERBERT M. DE MELO DIEGO DINIZ NUNES
OAB/PB 18.617 OAB/PB 21.410

3 “Art. 475. A parte lesada pelo inadimplemento pode pedir a resolugdo do contrato, se ndo preferir exigir-lhe o
cumprimento, cabendo, em qualquer dos casos, indenizagdo por perdas e danos.”

Unidade I: Av. Rio Branco, 426, Centro, CEP 58400-575, Campina Grande/PB - Fone: (83)3341-1070
Unidade II: Av. Canal (ao lado do Ministério do Trabalho), Campina Grande/PB
Unidade IlI: Av. Francisca Moura, 167, Centro, CEP 58013-440, Jodo Pessoa/PB - Fone: (83)3221-1161
www.amorimevillarim.com.br
CNPJ: 14.207.101/0001-42
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Fomentar o empreendedorismo em Arte e Cultura

Sustentabilidade em Arte e Cultura

Impactar a Sociedade

Profissionalizar a area

Administrativa

Projetos Cultura Empreendedora

Planejamento de empreendimentos

Objetivos

Comunicagao

Gestao

Elaboragdo de eventos

Financeira

Juridica Desenvolver networking

Marketing EMPREARTECULT

Promover intercambio

Disponibizar infra-estrutura Criar referéncia na cidade em Arte e Cultura

Especificos % Apoiar

Fazer surgir empreendimentos Criar espagos de aproveitamento do potencial artisticos

Inovar Desenvolvimento de Projetos

Gerar impacto Eventos

Atividades empreendedoras Prestacgdo de Servigos

Linhas de Acao

Treinamento e Capacitagéo

Publicagdo e outros produtos
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®

Fomento ao empreendedorismo - incubadora cultural
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